




Doelstelling Maatregelen Looptijd - Plan van aanpak

Scope 1: De Co2-uitstoot reduc-
eren van het brandstofverbruik 
van de machines met 10% door 
onder andere het gebruik van 
HVO100 op projecten

Looptijd
2023: 3,33% reductie
2024: 3,33% reductie
2025: 3,33% reductie

Deze doelstelling levert een bij-
drage van 80%.

2 Machine laten draaien op HVO100: 
Op bepaalde projecten machines 
laten draaien op HVO100 in plaats 
van diesel of benzine.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid
•	 Verantwoordelijke materieel

Er zal besproken worden dat in de 
tenderfase van een project nage-
dacht moet worden of het project 
geschikt is voor het inzetten van 
HVO100.

3 Toolbox opstellen om machines 
zuiniger te laten draaien.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid

In juli 2023 zal de toolbox opgesteld 
worden en gedeeld worden onder de 
machinisten.
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DDM Belgium NV
DDM Belgium NV. wil 9,54% minder CO2 uitstoten in 2026 t.o.v. 2021

Doelstelling Maatregelen Looptijd - Plan van aanpak

Scope 1: De Co2- uitstoot van het 
gasverbruik van het kantoorpand 
Kontich verminderen met 10%

Looptijd
2023: 3,33% reductie
2024: 3,33% reductie
2025: 3,33% reductie

Deze doelstelling levert een bij-
drage van 4%.

1 Personeel stimuleren zo min mo-
gelijk de verwarming aan te zetten 
en warm te kleden

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid

2023/2024/2025: Er zal in de DDM info een 
bericht geplaatst worden.

Scope 1: De Co2- uitstoot 
reduceren van het brandstofver-
bruik van het wagenpark met 10%

Looptijd
2023: 3,33% reductie
2024: 3,33% reductie
2025: 3,33% reductie

Deze doelstelling levert een bij-
drage van 27%.

1 Stimuleren zuinig rijden: toolbox 
zuinig rijden ter beschikking stellen 
aan alle bestuurders.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid

2023: Toolbox wordt opgesteld en organi-
satiebreed gedeeld.
2024: Toolbox wordt gedeeld i.v.m. nieuwe 
medewerkers
2025: Toolbox wordt gedeeld i.v.m. nieuwe 
medewerkers

2 Bedrijf stimuleert actief carpool-
en tussen werknemers en kan dit 
aantonen.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid

2023: Toolbox wordt opgesteld en organi-
satiebreed gedeeld.
2024: Toolbox wordt gedeeld i.v.m. nieuwe 
medewerkers
2025: Toolbox wordt gedeeld i.v.m. nieuwe 
medewerkers

3 Bij aanschaf van nieuwe banden 
worden alleen banden aangeschaft 
met het label A brandstofverbruik 
van het Europees bandenlabel.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid

2023/2024: Met leasemaatschappijen 
wordt contact gezocht om banden met 
label A brandstofverbruik onder de auto’s 
te zetten.

4 Fietsen beschikbaar stellen op pro-
jecten en kantoor voor korte ritten.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid
•	 Werkplaatsmedewerkers

Vanaf 2023: Voorafgaand aan de start van 
een project moet gekeken worden of er 
fietsen ingezet dienen te worden om het 
autogebruik te verminderen. Indien die zo 
is, moeten fietsen naar de projectlocaties 
meegenomen worden.
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Doelstelling Maatregelen Looptijd - Plan van aanpak

Scope 1: De Co2-uitstoot reduc-
eren van het brandstofverbruik 
van de machines met 10% door 
onder andere het gebruik van 
HVO100 op projecten

2023: 3,33% reductie
2024: 3,33% reductie
2025: 3,33% reductie

Deze doelstelling levert een bij-
drage van 47%.

1 De machines die nog een stage 2 
motor hebben vervangen door ma-
chines met een stage 4 of 5 motor in 
2026 ten opzichte van 2021.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid
•	 Verantwoordelijke materieel

Begin 2023 zal een plan opgesteld 
worden om de machines die nog een 
stage 2 motor hebben, te vervan-
gen door machines met een stage 5 
motor.

2 Machine laten draaien op HVO100: 
Op bepaalde projecten machines 
laten draaien op HVO100 in plaats 
van diesel of benzine.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid
•	 Verantwoordelijke materieel

Er zal besproken worden dat in de 
tenderfase van een project nage-
dacht moet worden of het project 
geschikt is voor het inzetten van 
HVO100.

3 Toolbox opstellen om machines 
zuiniger te laten draaien.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid

In juli 2023 zal de toolbox opgesteld 
worden en gedeeld worden onder de 
machinisten.

Scope 2: De Co2-uitstoot 
afkomstig van het 
elektriciteitsverbruik op het 
kantoor in Kontich reduceren met 
100%.

2023: 100% reductie

Deze doelstelling levert een
bijdrage van 22%.

1 100% groene stroom 
inkopen op de locatie in Kontich.

Verantwoordelijke:
•	 Coördinator Duurzaamheid
•	 CFO

Vanaf 2023 wordt er 100% groene 
stroom ingekocht op de locatie in 
Kontich.



Maatregelen projecten

In de onderstaande alinea staan de algemene doelstellingen op bedrijfsniveau beschreven 
die van belang zijn voor de projecten. Onder deze doelstellingen zullen technische/ 
procesmatige maatregelen beschreven worden die bij projecten toegepast kunnen 
worden.

1.	 Reduceren brandstofverbruik wagenpark
•	 Voorafgaand aan een project aan betrokkenen communiceren zoveel mogelijk te car-

poolen van en naar projecten toe (procesmatige maatregel). Dit realiseren door het 
rondsturen van een mail en eventueel een toolbox.

•	 Voorafgaand aan een project inventariseren of er fietsen naar het project gebracht 
moeten worden om het autogebruik te verminderen.

•	 Voorafgaand aan een project aan betrokkenen communiceren zoveel mogelijk gebruik 
te maken van beschikbare fietsen op projecten in plaats van de auto.

2.	 Reduceren van brandstofverbruik machines
•	 Het zoveel mogelijk inzetten van kranen met een stage 5 (idealiter) of stage 4 motor 

(technische maatregel).
•	 Kijken of het mogelijk is op het project om de machine te laten draaien op HVO100 

brandstof in plaats van diesel of benzine (technische maatregel).
•	 Communiceren met de machinisten om de machines zo min mogelijk stationair te lat-

en draaien. 
•	 Communiceren met de machinisten om zoveel mogelijk rijplaten te leggen op de ter-

reinen voor vlakke aan- of afvoerroutes binnen het werkterrein. Op deze manier ver-
bruikt de machine namelijk minder (procesmatige maatregel).

•	 Communiceren aan de machinisten om voor de pauze en einde van de werkdag de ma-
chine terug laten lopen in toeren (ten gunste van turbomotor en koeling) maar hoeft 
niet stationair te blijven draaien (technische maatregel).

3.	 Reduceren CO2- uitstoot door voorzieningen
•	 De verlichting uitschakelen bij het verlaten van bouwplaatscontainers.
•	 Gebruik van zonne- energie door zonnecollectoren op containers.
•	 Lampen vervangen door LED TL- buizen.
•	 Houd deuren van de containers gesloten.
•	 Regenwater opvangen om te gebruiken om sproei-installaties mee te vullen tegen 

stofvorming.



Communicatie matrix

De voortgang van het CO2- reductiebeleid moet bewaakt worden. DDM Demontage Hold-
ing B.V. heeft verschillende certificaten waarvoor handelingen verricht moeten worden, 
om geen handelingen m.b.t. de CO2- prestatieladder over het hoofd te zien is een matrix 
opgesteld.

Invalshoek Frequentie Verantwoordelijke Medium
A Inzicht
o De uitstoot van machines bijhouden
o Facturen verwerken gasflessen
o Brandstofverbruik bijhouden
o Emissie van gebouwen verwerken
o Inventariseren vliegreizen
o Het personeel toetsen kennis milieubeleid
o Actueel houden van de lijst energiestromen

A Inzicht
o Halfjaarlijks
o Halfjaarlijks
o Halfjaarlijks
o Halfjaarlijks
o Halfjaarlijks
o Jaarlijks
o Eenmaal per kwartaal 

A Inzicht
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling

A Inzicht
o Sumatra/ Excel
o Sumatra/ Excel
o Sumatra/ Excel
o Sumatra/ Excel
o Travel agency/ Excel

o Word

B Reductie
o Analyseren en evalueren gegevens uit emissie- in-
ventarisatie
o Schatting maken van de verwachte energiever-
bruik volgende jaar
o Opstellen kwalitatieve reductiemaatregelen
o Opstellen kwantitatieve reductiemaatregelen
o Actualiseren en evalueren Energie management 
actieplan conform ISO50001
o Realiseren van de gestelde doelen
o Meten en analyseren van de voortgang gestelde 
doelstellingen

o Evalueren van de geanalyseerde doelstellingen

B Reductie
o Halfjaarlijks

o Jaarlijks 

o Jaarlijks
o Jaarlijks
o Half jaarlijks

o Doorlopend
o Halfjaarlijks

o Halfjaarlijks

B Reductie
o HSEQ- afdeling/ MT

o HSEQ- afdeling

o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling/ MT

o Gehele organisatie

o HSEQ- afdeling

o HSEQ- afdeling

B Reductie
o Interne documentatie

o Interne documentatie

o Interne documentatie
o Interne documentatie
o Interne documentatie

o Interne documentatie
o Interne documentatie

o Interne documentatie

C Transparantie
o Opstellen van een communicatieplan
o Implementeren van het communicatieplan
o Voortgang bewaken delen communicatieplan
o Publiceren website
o Publiceren SKAO- website
o Intern communiceren over energiebeleid, reducti-
emaatregelen
o Intern communiceren over projecten waar CO2- 

gerelateerd vergunningsvoordeel is verkregen

C Transparantie
o Eenmaal per jaar
o Jaarlijks
o Doorlopend
o Halfjaarlijks
o Halfjaarlijks
o Halfjaarlijks

o Halfjaarlijks en bij start en afrond-
ing van het project

C Transparantie
o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling/ MT

o HSEQ- afdeling/ MT

C Transparantie
o Word

o Website DDM
o SKAO
o DDM info + directie-
beoordeling + website

o DDM info + directie-
beoordeling + website

D Participatie
o Inventariseren sector/keten- initiatieven
o Overleg keuze sector/keten- initiatief
o Deelname in minimaal één sector/ keten initiatief
o Monitoren voortgang sector/ keten- initiatief

D Participatie
o Half jaarlijks
o Half jaarlijks
o Doorlopend

o Halfjaarlijks

D Participatie
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling/ MT
o HSEQ- afdeling

o HSEQ- afdeling/ MT

D Participatie
o HSEQ - overleg

Overige activiteiten
o Voortgang CO2- prestatieladder bijhouden
o Interne audit uitvoeren CO2- reductie
o Kijken naar mogelijkheden certificeren niveau 
hoger

Overige activiteiten
o Eenmaal per kwartaal
o Jaarlijks

o Jaarlijks

Overige activiteiten
o HSEQ- afdeling
o HSEQ- afdeling

o HSEQ- afdeling/ MT

Overige activiteiten
o Interne documentatie
o Interne documentatie
o Interne documentatie


